
 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางจัก 

ที่  45/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรบางจัก 

 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ  (ป .ป.ช.)                
ได้ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับ
นำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป นั้น 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางจัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ สถานีตำรวจภูธรบางจัก จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

                    1. พันตำรวจเอก กริชนันท์  อินชู              หัวหน้าคณะทำงาน 

   ตำแหน่ง ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรบางจัก 
           2. พันตำรวจโท ธนวรรธน์  คุ้มกัน     รองหัวหน้าคณะทำงาน                  
   ตำแหน่ง รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรบางจัก 
                     3. พันตำรวจโท จาตุรนต์  ซ้ายงาม  รองหัวหน้าคณะทำงาน                  
   ตำแหน่ง รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบางจัก 
  4. พันตำรวจโท ชัยรัตน์  วรฉันท์               คณะทำงาน/เลขานุการ 
         ตำแหน่ง สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบางจัก 
  5. สิบตำรวจเอก พลวัฒน์  ภู่ระย้า   คณะทำงาน 
         ตำแหน่ง ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางจัก 
  6. สิบตำรวจโท ภานุพงศ์ แสนสุข       คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ         
                            ตำแหน่ง ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางจัก 
  7. สิบตำรวจโท ธีรวุธ  แหลมประโคน  คณะทำงาน 
        ตำแหน่ง ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางจัก 
 
 

/ ให้คณะทำงาน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้………. 
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                     ใหค้ณะทำงาน มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 
๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภู ธรบางจัก  
ประจำปงีบประมาณ 2568 

๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           

3. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

4. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)            
เข้าตอบแบบวัดการรับ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

5. ดำเนินการในส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรบางจัก มีวาระปฏิบัติหน้าที่จนถึง  
30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป   
 

 สั่ง  ณ  วันที ่ 24  มีนาคม   พ.ศ.2568 
 

 

        พันตำรวจเอก      
        (  กริชนันท์  อินชู  ) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางจัก 
 

 


